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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
Palmira, noviembre de 2024

Sefior (a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917304
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de
evidencias mes de noviembre del aio
2024
OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - REGIONAL VALLE, PARA LA
VIGENCIA 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acompafiar y asesorar en forma Se realiza acompafiamiento a Anexo 1
permanente e integral a las las I.E. como apoyo al programa | Actas de reunidn
instituciones educativas y a los Alistamiento de laboratorios de | Registros fotograficos
aprendices en todo el proceso de la | Microbiologia y Biotecnologia Listas de asistencia
formacion profesional integral en las I.E.
durante la vigencia del contrato
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Participar oportunamente segun la
programacion en las jornadas de
desarrollo curricular del Centro de
Formacion.

- Se participa en las reuniones
de equipo

Hora: 8:00 a.m. a 13:00 m

Anexo 2

Actas de reunidén
Evidencias fotograficas
Listados de asistencia

Acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a las
instituciones educativas y a los
aprendices en todo el proceso de la
formacion profesional integral
durante la vigencia del contrato

Se realiza acompafiamiento a
las I.E. como apoyo al programa
Alistamiento de laboratorios de
Microbiologia y Biotecnologia
enlal.E.

Anexo 1

Ejecutar la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la
planeacion pedagdgica conforme
los lineamientos Institucionales

- Se realiza formacion con las
I.E.:

Francisco Antonio Zea
Grados décimo y once
Fichas: 2929636 (Décimo),
2709659 (Once)

Nuestra Sefiora del Palmar
grado once
Ficha: 2709921

Jorge Eliecer Gaitan
Grado décimo
Ficha: 2929621

Inmaculada Concepcién
Grado décimo
Ficha: 2939496

Anexo 3
Actas de reunion
Registros fotograficos
Registros de asistencia

Reportar oportunamente

No se registran evidencias

No se registran

novedades de las fichas asignadas, | durante este mes evidencias

de aprendices y de los ambientes

de formacion correspondientes.

Realizar la Planeacion, Seguimiento de la etapa Anexo 4

seguimiento y la evaluacion en la
etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados por el
Coordinador académico, cuando el
centro de formacion lo requiera.

productiva:

Se realiza el seguimiento de los
juicios de evaluacién de las y los

Formato de apoyo: lista
de chequeo para
verificacidn y entrega de
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aprendices de grado once de las
I.E.

Se realiza la verificacion de los
documentos de certificacién en
las I.E.

- Francisco Antonio Zea
(Pradera)

- Nuestra Sefiora del Palmar
(Palmira)

documentos en el
proceso de certificacion.

Capturas de pantalla de
los juicios de evaluacion

Reporte de Excel con los
juicios de evaluacion

Registros fotograficos

Evaluar los resultados de

No se registran evidencias

No se registran

aprendizaje en un plazo no mayor | durante este mes evidencias
a ocho dias habiles luego de
finalizada la fase de proyecto del
programa de formacion.
- Se aplican los instrumentos de Anexo 5

Aplicar los instrumentos de
evaluacion con su respectiva
retroalimentacion.

evaluacion a las I.E.:

Francisco Antonio Zea grados
décimo y once

Fichas: 2929636 (Décimo),
2709659 (Once)

Nuestra Sefiora del Palmar
grado once
Ficha: 2709921

Jorge Eliecer Gaitan grado
décimo

Ficha: 2929621

Inmaculada Concepcion grado

décimo
Ficha: 2939496

Registros fotograficos de
evidencias entregadas
en fisico, bitacoras

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el sequimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Lider de
Articulacion segun aplique.

No se registran evidencias
durante este mes

No se registran
evidencias
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Apoyar la realizacion de la
verificacion de los documentos de
certificacion académica de los
Aprendices en formacion a su
cargo y las demds asignadas por el
Coordinador académico para
agilizar el proceso de

certificacion en la oficina de
Administracion educativa.

No se registran evidencias
durante este mes

No se registran
evidencias

11

FParticipar en las actividades
convocadas relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos
Misionales del Centro de
Formacion

- Se participa en las reuniones
de equipo convocadas.

Anexo 2

12

Cumplir con las obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
-SIGA

No se registran evidencias
durante este mes pues
corresponde a certificacion

No se registran
evidencias

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados por la coordinacion
académica de centro, evidenciando
lo establecido en el Manual de
Articulacién con la media para la
ejecucion del programa.

Se realiza el informe
correspondiente a este mes
laboral

Anexo 6
Captura de pantallaala
primera hoja del informe

14

Participar semanalmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema 11 GTH-F-075 V08
establecido por la coordinacion
académica para tal fin y generar

Se asiste a las reuniones
convocadas por la coordinacion
del programa Articulacion con la
Media.

Anexo 2
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las respectivas evidencias o
conclusiones.

15 | Disponer de herramientas Se tiene computador portatil Anexo 7
tecnoldgicas tipo computador y/o Formato de autorizacion
Tablet para el desarrollo del objeto para ingreso
contractual

16 | Programary reportar a su Informe de legalizacion de Anexo 8
supervisor de contrato, con una desplazamientos Informe de legalizacidn
antelacion minima bimestral las de desplazamientos
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

17 | Aplicary hacer cumplir el No se registran evidencias No se registran

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion en las sedes
alternas y ambientes de formacion
externos teniendo en cuenta el
convenio o los acuerdos.

durante este mes

evidencias
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ACTA No. ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Socializacién del Programa de Articulacion con la Media Técnica en Emprendimiento y
Fomento Empresarial, Alistamiento de Laboratorio de Microbiologia y Biotecnologia e
Integracion de Operaciones Logisticas en los grados 9

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Valle del HORA INICIO: HORA FIN:
Cauca, 25 de octubre de | 6:30 am 11:00 am
2024.

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa DIRECCION / REGIONAL /
Sebastian de Belalcazar, | CENTRO: SENA Regional Valle
Sedes Guanabanal, del Cauca/Centro de Biotecnologia
Palmaseca y Ciudad del | Industrial CBI Palmira
Campo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Presentacion de los programas de Emprendimiento y Fomento Empresarial e Integracion de
Operaciones Logisticas.

e Metodologia y cronograma de actividades para los grados 9°.

¢ Rol de los instructores y coordinadores.

¢ Resolucion de dudas y observaciones por parte de los asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Socializar los programas de articulacién con la media técnica en Emprendimiento y
Fomento Empresarial, asi como en Operaciones Logisticas. Tanto a padres de familia como
estudiantes grado 9.

e Establecer los lineamientos de trabajo y el compromiso de los participantes en el desarrollo
de las competencias logisticas y empresariales.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Presentacion de los Programas: El Instructor Carlos Alberto Agudelo Varela y sus colegas
del SENA, Maria Fernanda Mufioz, Claudia Arenas y Pedro Fernando Cruz, explicaron los
objetivos y beneficios de los programas de articulacion en Emprendimiento y Fomento
Empresarial e Integracion de Operaciones Logisticas, Cabe anotar que la Instructora Claudia
Arenas socializo sélo en la sede Guanabanal, resaltando la preparacion que estos brindan en
habilidades empresariales y logisticas y de Alistamiento de Laboratorio.

GOR-F-084 V02




SENA

N

e Metodologia y Cronograma: Se presentd la metodologia de ensefianza, enfatizando la
combinacidn de teoria y practica en las actividades, y se detallé el cronograma de trabajo.
También se abordo la evaluacion de los estudiantes en ambas disciplinas.

¢ Rol de los Instructores y Coordinadores: El Rector Alfredo Rodriguez y la Coordinadora
Ruth Filomena Manzano se comprometieron a apoyar activamente el desarrollo de los
programas en sus respectivas sedes, facilitando los recursos y espacios necesarios para su
implementacion.

¢ Dudas y Observaciones: Los asistentes plantearon preguntas sobre las practicas logisticas y
las actividades de emprendimiento. Los instructores del SENA brindaron aclaraciones,
sugiriendo la integracion de talleres practicos en el aula y visitas de campo para reforzar los
aprendizajes.

CONCLUSIONES

¢ Los programas fueron bien recibidos y se identificaron areas clave para mejorar la
formacion empresarial y logistica de los estudiantes.
e Se acordo realizar talleres practicos y fortalecer la relacion entre las sedes para facilitar el

intercambio de experiencias entre los estudiantes de distintos grados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Apoyar los Febrero 2024 Rector Alfredo -

programas que Rodriguez y /@MK
escojan los Coordinadora Ruth -

estudiantes con Filomena Manzano

salones y recurso sen
las sedes

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alfredo Rector |L.E si NINGUNA _
Rodriguez Sebastian de /@AWJK
Belalcazar e
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Ruth Filomena | Coordinadora I.E | NINGUNA
Manzano Sebastian de O (=
Belalcazar
Carlos Alberto | Instructor SENA Sl NINGUNA J—
Agudelo Varela | -
Maria Fernanda | Instructor SENA Sl NINGUNA I
Mufioz D
Pedro Fernando | Instructor SENA | NINGUNA AT
,\-_|JJL:|}
Cruz <+
Claudia Arenas | Instructor SENA | NINGUNA

G-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: socializacién grados 9° en la Institucién Educativa
Inmaculada Concepcidn. Sede José Eusebio Caro.

CIUDAD Y FECHA: 01 de noviembre de 2024. HORA INICIO: 08:00 | HORA FIN:

am 13:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: VILLAGORGONA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucidon Educativa Inmaculada Concepcién. CBI Palmira

Sede José Eusebio Caro.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo de bienvenida

Dindmica rompe hielos
Presentacién

Video de reflexiéon

Video programa de articulacién

oA wWN e

Explicacién de los programas
7. Requisitos y condiciones generales del programa.
Registro de asistencia.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar programas de formacion técnico en
Técnico en auxiliares contables

Técnico en asistencia administrativa

Técnico en Recursos Humanos

Técnico en laboratorio, microbiologia y biotecnologia.
Técnico en sistemas tele informaticos

Técnico en programacion de software.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la socializacidén de grados 9° con saludo inicial de bienvenida.
Fecha: 01 de noviembre de 2024

Hora: 8:00 am.- 01:00

Lugar: Institucion Educativa Inmaculada concepcidn, Villa Gorgona, Candelaria

1. Saludo de bienvenida
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La reunidn dio inicio a las 10:00 a.m. con un saludo de bienvenida a los estudiantes de grado
9° por parte de los organizadores, quienes destacaron la importancia de la jornada y la
oportunidad de participacion en el programa de articulacion.

2. Dindmica rompe hielos

Se llevd a cabo una dindmica rompehielos, la cual permitié que los estudiantes interactuaran
entre si, fomentando un ambiente de confianza y apertura para la presentacion del programa.
Videos usados
https://www.youtube.com/watch?v=kXXg 76 Vc&ab channel=SofiaMartinez
https://www.youtube.com/watch?v=ClbtmVcA w&t=115s&ab channel=CREAM%C3%BAsic
a

3. Presentacién

Posteriormente, se realizd la presentacién oficial de la reunién, donde se explicé brevemente
el objetivo de la jornada: dar a conocer los detalles de los programas, Técnico en auxiliares
contables, Técnico en asistencia administrativa, Técnico en Recursos Humanos, Técnico en
laboratorio, microbiologia y biotecnologia, Técnico en sistemas tele informaticos, Técnico en
programacién de software, las oportunidades que ofrece a los estudiantes.

4. Video de reflexion

Se proyectd un video de reflexidn, orientado a motivar a los estudiantes sobre la importancia
de su futuro académico y profesional, destacando el impacto que puede tener en sus vidas el
aprovechar programas como el de articulacion.

5. Video programa de articulacién

A continuacidn, se presentd un video que detallaba el programa de articulacién, mostrando
su estructura, beneficios y las experiencias de estudiantes que ya han participado. Se
expusieron testimonios de aprendices que estan proximos a certificarse en el programa
técnico en recursos humanos, quienes compartieron su progreso y como este programa les
ha ayudado a desarrollar habilidades y componentes laborales.

Durante la reunién, se informd que la metodologia de formacion del SENA esta basada en
proyectos, lo que promueve un aprendizaje dindmico, ludico y participativo. Esta metodologia
permite a los aprendices desarrollar competencias clave a través de actividades practicas que
facilitan la transferencia de conocimientos a contextos reales. Las clases integran la resolucién
de problemas, el trabajo en equipo y el uso de herramientas tecnoldgicas para estimular el
pensamiento critico y la creatividad.

GOR-F-084V01
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6. Explicacién de programas

Uno de los puntos principales fue la explicacion detallada de los programas con qué cuenta la

IE en articulacion con la media técnica, los cuales se mencioné algunas de las competencias

de cada uno y perfiles de salida, permitiendo a los estudiantes continuar con su formacién

académica regular mientras se capacitan en habilidades técnicas especificas.

Programa de Técnico en Recursos Humanos:

Servicio al cliente

Gestion documental

Preseleccién y Seleccion de personal
Contratacion de personal
Procedimientos técnicos.

Gestion de documentos

Programa Técnico en Contabilizacién en Operaciones Comerciales y Financiera:

Gestidn de nomina

Presupuesto familiar

Tema financiero y presupuestal

Organizacidn de soportes contables

Gestidon de organizacion de procesos contables para empresas

Programa de Técnico en Asistencia Administrativa:

Gestion de servicio al cliente

Apoyo en todos los procesos administrativos
Organizacion de archivos

Elaboracién de documentos

Programa Técnico programacién de software:

Desarrollar e implementar aplicativos de software para entornos Windows o entornos
web sobre diferentes plataformas y lenguaje de programacién.

Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucidn

Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacién.

Programa Técnico en alistamiento de laboratorio de microbiologia y biotecnologia:

GOR-F-084V02
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e Aprender a manejar el microscopio

e Acondicionar ambientes tecnolégicos

e Acondicionar materias de laboratorio

e Preparacion de soluciones basicas y microbiologia y biotecnologia
e Elaborar productos biotecnolégicos

e Manipulacién de residuo peligrosos de acuerdo a protocolos

7. Requisitos y condiciones generales del programa
Se informaron los requisitos necesarios para participar en el programa, asi como las
condiciones generales de inscripcidon, horarios y compromisos que deben asumir los
estudiantes interesados.
e Aprobar grado noveno (9°)- Carta de la IE
e Registrarse en Sena Sofia Plus (Usuario y contrasefia)
e Fotocopia LEGIBLE al 150% del documento de identidad.
e Formato de Compromiso y ficha de matricula. (imprimir y diligenciar los dos
formatos en una sola hoja).
e Certificacion de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).
SISBEN debe aparecer como ACTIVO.
e FormatoGFPI-129 formato_tratamiento_de_datos_menor_de_edad.
e Formato de carta juramentada. (Si aplica)

8. Registro de asistencia
Durante la reunidn, se realizé el registro de asistencia de los estudiantes participantes.

Comentarios adicionales

Durante la sesidn, se subrayaron las bondades del programa de articulacion, haciendo énfasis
en codmo este puede facilitar el acceso al mercado laboral y generar oportunidades de
crecimiento profesional. Ademas, se presentaron ejemplos de experiencias significativas de
aprendices que estdn a punto de graduarse del programa, inspirando a los estudiantes de
grado 9° a considerar esta opcién educativa.

La reuniodn finalizé a las 01:00 p.m. sin mds asuntos que tratar.

CONCLUSIONES

GOR-F-084V01
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La metodologia de formacién por proyectos del SENA se destaca por su capacidad para
integrar el aprendizaje dinamico y ludico, permitiendo a los aprendices desarrollar
competencias clave de manera efectiva. A través de actividades practicas y colaborativas, los
estudiantes no solo adquieren conocimientos técnicos, sino también habilidades esenciales
como la gestion del talento humano, la resolucion de problemas, el pensamiento critico y el
trabajo en equipo. Esta metodologia facilita la transferencia de competencias a contextos
reales, fortaleciendo la formacién integral y preparando a los futuros técnicos para
contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Se evidencia estudiantes con dificultades de aprendizaje se solicita al momento de procesos
de matricula o registro diligenciar al PIAR.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Anexo fotos de la participacion de la jornada el dia 24 de octubre de 2024.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecucidn de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 15 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
al 15 de noviembre 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 15 de octubre de 2024

2. 22 de octubre de 2024

3. 29 de octubre de 2024

4. 5 de noviembre de 2024

5. 15 de noviembre de 2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecuciéon de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion desarrollo curricular del 15 de octubre de 2024

T
Se continuo con la socializacion del Manual de Articulacion. U7 ( ) A

Se informa que el evento de EXPOSENA se adelant6 para el 22 de -] aTeNcION
OCtU bre. INFORMACION IMPORTANTE

EXPOSENA LES NOTIFICA QUEEL
EVENTOSE ADELANTARA PARA EL
DIA22DEOCTUBRE 2024 DEBIDO A

QUEFL DIA 23 HABRAN
MOVIUZACIONES ENTODOEL PAIS,
LES OFRECEMOS UNA DISCULPA A /
TODO ELPUBLICO INTERESADO.

EXPOSENA 22 DE OCTUBRE
2024- CENTRO CONVENCIONES
'AMAIME UBICADO EN PALMIRA
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La lider Stella Hernandez dice que las Mallas curriculares de cada I.E se encuentran en la
carpeta de Drive, y que solo estan pendientes dos, Refiere que los colegios nuevos se deben
articular este afio.

El compafiero Carlos Agudelo dice que si la I.E. cambia de rectores, coordinadores o docentes,
¢que podemos hacer?, la lider Stella solicita que acordemos reunion y actualicemos, y que
llevemos el documento de la malla Curricular con las competencias y los resultados de tal
manera que cuando lleguemos, sea rapido el proceso.

Para los programas nuevos en la estrategia de diversificacion que arrancan este afio, debemos
hacer reunion con la Institucion Educativa para organizar la Malla curricular.

El compafiero Carlos Guerra dice que los profesores a veces no se reinen, se convocan al
encuentro, pero no llegan, son apaticos

La lider ratifica que el insumo méas importante para nosotros en el SENA, es el disefio
curricular, la malla es importante.

El instructor Esteban Ruiz comenta que la mayor responsabilidad en la I.E. es el compromiso
del rector, su voluntad. La Malla Curricular es importante para trabajar con los pares y no
hacer reprocesos o repetir RAP, o actividades a los aprendices.

La lider Stella Hernandez nos deja la tarea de pedir la resolucidn de las Instituciones educativas
para el proximo afo.

Se han presentado errores con algunas I.E. que son académicas y se programan como técnica,
el FAZ por ejemplo.

La aclara que la Malla Curricular se actualiza cada vez que hay cambio de docentes, rectores,
0 si cambia la version del programa.

También se comenta que debemos tener claro el perfil del docente par en la Instituciones
Educativas, y manifiesta que los colegios deben reportar horas extras a los docentes que apoyan
el proceso de articulacion.

En las académicas las horas de formacion son al 100%

En los técnicos deben ser compartidas con el docente par.

Para el Supervisor de contrato es importante que informemos que estamos ejecutando las horas,
porque estamos soportando que tengamos horas programadas, entre 32, porque las I.E.
no nos brindan mas tiempo para la formacion.

En articulacién se envid el enlace para inscribir los proyectos que van a participar en
eXpoSENA.

El ingeniero Pedro Miranda informa que se va a crear una carpeta en el drive de PROESP por
cada I.E. para subir imagenes de nuestro quehacer.

La Lider Stella dice que debemos defender el convenio, porque todos estan buscando la manera
de quitarnos, por el presupuesto que se maneja en estos convenios. Recomienda que nos
debemos poner la camiseta, y refiere que hacer convenio es una cosa loca.
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Este convenio no tiene presupuesto, 0 sea no tiene asignacion presupuestal entre los colegios y
el SENA, dice que los muchachos no pagan por el servicio.

La lider informa sobre una situacion que le estd preocupando y es que tenemos varios
convenios, entre ellos:
e El de la Gobernacion

e El de la Secretaria de Educacion Municipal de Palmira y proximo afio con Cali.
e Con entidades privadas uno con la I.E. Providencia y el otro con la I.E. EI Seminario

La vigencia de los Convenios dura 5 afios y de los 4 hay 3 vencidos
Hay dos manuales, el de articulacion y el de convenio

El pilar nuestro es el convenio, y los instructores poyamos generando las evidencias.
En ese orden de ideas es fundamental la carta de intencion y la carta de consejo directivo y
académico.

Lo fundamental en cada convenio, es hacer el plan operativo anual, ya que este tiene todas las
actividades que se hacen en el afio en la Institucion. De ahora en adelante nos vamos a llevar
el plan. Antes se terminar afio se va a revisar, y se enviara por correo electrénico a cada I.E.
La reflexion es que Stella gestiona el proceso y nosotros somos lo que hacemos la
conformacién apoyamos.

El PLAN OPERATIVO debe quedar firmado por la I.E.
Reunion 22 de octubre EVENTO DE EXPOSENA 2024

Los instructores del programa de articulacion con la media,
participamos de manera activa en el evento de EXPOSENA
2024, programado por el Centro de Biotecnologia Industrial
en el Centro de Convenciones Amaime; el evento tuvo tres i\
momentos: N

1. Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las [ . 4

ECONOMIA POPULAR
12:30 TRANSFORMACION DIGITAL

-

2. De 1:00 a 6:00 p.m con programas de Comercio vy
servicios
3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada
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En cada jornada del evento se realizaron las siguientes actividades:
* Ciclo de conferencias.

« Conversatorios.

* Muestra comercial de unidades de negocio.

» Muestra de proyectos académicos y de investigacion.

La finalidad del evento permitié a los asistentes
conocer:

* El portafolio de productos y servicios que
ofrece el Centro de Biotecnologia Industrial
Sena Palmira.

* Capacitacion y actualizacion en el campo de la
industria, comercio y servicios.

* Panoramica de emprendimientos a través de
muestras comerciales y experiencias empresariales.

* Visualizar tendencias y transformaciones digitales como pilares de crecimiento para

los diferentes sectores de la economia.

De 9:20 a 10:00 a.m. contamos con la
participacion de nuestro comparfiero
JONNY CARDONA CABALLERO
Disefiador Industrial & Desarrollador
De Tecnologia con la charla sobre
Realidad Mixta
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De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Hicimos presencia en el corredor de exposiciones con los proyectos
de nuestros aprendices

PABELLON PROYECTOS
+ PROYECTOS ACADEMICOS
1. COMERCIO Y SERVICIO g 6N DE LOS DE
FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)
+ PROYECTOS ACADEMICOS
. ON DE LOS DE
Zllzdin FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)
+ PROYECTOS ACADEMICOS
. 6N DE LOS DE
3.TcAl FORMACION QUE SE OFERTAN DE COMERCIO Y
SERVICIO (MUESTRA)
ARTICULACION CON LA MEDIA:
+ PROYECTOS
« CAMPESENA-
4.PROGRAMAS « AGROSENA
ESPECIALES SR
- SER
+ UNIDADES DE NEGOCIO
5. BILINGUISMO = STAND
6.PA ADAS AL EVENTO
7. UNIDADES DE *UNIDADES DE  NEGOCIO CON
NEGOCIO EN GENERAL PROYECTOS Y VINCULADAS AL EVENTO
LS00 g o

A las 3:00 p.m. contamos con la participacion de
la compafiera Luz Nelly Garcia como
moderadora en el Conversatorio: estrategias para
integrar la economia popular a la industria / casos

Carrera 33a eXitOSOS

Palmira

Valle del Cauca

Maria Aceneth Ospina
SENA

#Formacion S
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Reunién del 29 de octubre de 2024

Los instructores de cada programa de Articulacion se relnen para acordar las ultimas
actividades que se desarrollaran en el mes de noviembre para cada ficha a su cargo:
Actividades de cierre de proyectos productivos para las fichas de grado 11°.

Actividades de cierre de la fase de Planeacion
Los documentos que se deben diligenciar y entregar para el proceso de certificacion, ademas

de tener en cuenta los instructores que fueron asignados para revisar cada una de las fichas que
se van a certificar para el afio 2024.

ipez, Valle del

ginbia

Reunidén 5 de noviembre de 2024

Intervencion con el sefior ROBERT OSSA encargado de la gestion de administracion
académica de los aprendices

1. Luz Stella Hernandez como lider de articulacién comenta que el aplicativo APE no esta
funcionando, y da paso a la intervencion del funcionario Robert Erwin Sossa Valencias,
quien informa que para certificar podriamos dejar por escrito la dificultad con el registro
en la pagina de la APE, y refiere entonces que se va a consultar con la regional si nos
permite entregar papeleria de certificacion sin el registro de la APE, con el agravante que
no tenemos acceso a la plataforma.

Manifiesta que debemos tener muy en cuenta a quienes calificamos para certificacion ya que
la Gltima visita de control interno que tuvo el centro, se presentd la No Conformidad de 27
aprendices en estado por certificar y ellos habian perdido el afio, motivo por el cual no deberian
haber aprobado SENA.

Resalta que solo debemos reportar por certificacion los que aprueban. Hacer todo por la
derecha, y los de Plan de Mejoramiento dejarlos para luego.

Para poder calificar etapa productiva en SOFIA PLUS, deben estar validados por la I.E. como
aprobados.
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2. El sefior Robert Ossa expresa gque los menores de edad que estan para cambio de
documento, NO se pueden certificar hasta que no se haya cambiado el estado de
documentode ID de T.1 a C.C.

Los instructores que estamos presentes expresamos que no es conveniente dejar aprendices
pendientes, ya que algunos esperan certificarse porque yatienen planes de estudio, por ejemplo,
continuar con la tecnologia en cadena de formacion u otro programa, y hay varios aprendices
que estan por cumplir mayoria de edad.

El sefior Robert Ossa, propone como solucion provisional, que si el aprendiz cumple la mayoria
de edad a dos o tres dias de ser certificado podemos manejarlo por contingencias, en ese caso,
pasar los que cumplen los requisitos en acta, y que se notifique al aprendiz que sera certificado
como menor de edad.

Se deja la contingencia que se reciben los documentos incluyendo los aprendices que estan
proximos a cumplir mayoria de edad al 30 noviembre, y en el acta debe quedar la firma de cada
uno de estos aprendices, aceptando certificarse como menor de edad.

Especifican que para los aprendices que tienen PPT, no puede estar vencido ese documento.

3. En Sofia Plus el proceso de certificacion esta retrasado, pero estan tratando de avanzar
rapido.

Se informa que para el proceso de certificacion, falta la carta de paz y salvo de los rectores y

tenemos la contingencia de la APE

El primer avance en el proceso de certificacion es el 15 de noviembre, y es la funcionaria Gladis

la encargada de hacer el Acta para entregar a gestion de administracion Educativa GAE.

Se informa que la plataforma SOFIA esta habilitada hasta el 30 de diciembre.

Se esperar que esta semana se regule APE, o si no van a consultar en la regional, para que nos

acepten hacer el proceso de certificacion sin entregar el certificado APE y luego de manera

interna generar estos documentos a los que faltan.

La lider Stella comenta que la funcionaria de la APE va a pasar Excel que ella luego nos
competird para registrar los aprendices que no tienen certificado.

10:00 p.m.- Reunién con el Coordinador Pedro Jesus Miranda
Orden del Dia: - 5>,

1. Certificacién académica y etapa productiva |
2. Indicativa y metas 2025

3. Cuenta de noviembre

e Legalizacion de octubre

e Informe de transporte informal

Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus
Finalizacién de contrato de noviembre
Contratacion para 2025

Cadena de formacion

N o g s

GOR-F-084 V02




O8I Jrifm=gis o -
L S - T
T L e e
x> v £ =

B
i

&
£
;

£0-GRAD0 0 MOTICCON | G 118 103 |

1. Certificacion académica y etapa productiva

El ingeniero de manera respetuosa pide a los presentes no ir en contra de lo que indica Norma,
en los requisitos para el proceso de certificacion es normativo, cada requisito lo exige la guia,
eso también esta consignado en el Manual de articulacion, comenta que lo del certificado de la
APE no se puede hacer al libre albedrio, por eso se pide autorizacién de la regional, y quien da
el aval es el director de planeacion en certificacion. El célculo de aprendice para certificar es
aproximadamente de 2100, de 2500 registrados.

Se envio correo para dar a entender el papel de los compafieros asignados en la revision a esas
fichas, frente al proceso de etapa productiva.

Se espera llegar antes del 30 de noviembre con la entrega de documentos de las fichas que estan
por certificar. Tenemos desde el 28 de octubre hasta el 15 de noviembre.

La Instructora Jessica Erazo, dice que debemos esperar la proxima semana para revisar.

El Ingeniero dice que algunos que ya terminamos, debemos estar en proceso para certificar, se
habilito un gabinete para la custodia de los documentos, los instructores asignados para revisar
reciben los documentos que tenemos hasta el momento y se debe dejar en la carpeta la
observacioén de los documentos que falten.

De los instructores que quedan pendientes despues del 30 de noviembre, se asignara un
instructor de seguimiento.

La compariiera Yamile Lasso propone que podemos dejar una base de datos de los aprendices
que guedan pendientes por certificar, el Ingeniero dice que para eso queda el registro del actas
de cierre y se enlistan desde Sofia.

Aclara que el instructor encargado de revisar debe presionar al compariero de entregar los
documentos que falten en la carpeta y el Coordinado junto con la lider presiona al instructor
que revisa documentos para agilizar y concluir el proceso de recoleccion de documentos de
certificacion. Se revisan bien las fechas, datos, documentos legibles y cero tachones.

El compariero Pedro Cruz pregunta por las Bitacoras, se aclara que se hace seguimiento digital.
Este documento es una herramienta del instructor que hace seguimiento, debe estar firmada por
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el aprendiz, el instructor de seguimiento y el ente conformador (en este caso puede ser el
docente lider o el coordinador de la I.E.) se informa que para el préximo afio la bitacora se debe
hacer quincenalmente.

La lider Stella interviene y pide la entrega del oficio de retiro de aprendices que no se van a
certificar por diversos motivos, también pide a las personas encargadas de recibir carpetas, por
favor organizar un documento para firmar el recibido y hacer un formato en linea, para que
vayan registrando el numero de la ficha y la cantidad de aprendices que van recibiendo.

Reitera que los instructores no pueden evaluar hasta que ingeniero lo autorice.

Afirma que tiene pendiente el acuerdo de voluntades de 16 fichas, entre ellos los instructores,
Denilson Jafet Segura, Mauricio Villabona, Lina Echeverry, entre otros; que hace rato la tienen
esperando, debemos tener en cuenta que ella es Gnica que reporta alternativa y tiene otras tareas
pendientes. Ahora pasa el reporte de esas 16 fichas completo.

El Supervisor de contrato Pedro Jesus Miranda, le solicita a la lider enviar un correo reportando
esa informacion para hacer valer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que
respecta a la cuenta de cobro del mes de noviembre.

El Coordinador Pedro Miranda solicita a los funcionarios asignados para revision de
documentos de certificacion, enviar el reporte de instructores que van a citar para revisar
documentos, con la fechay la hora, y solicita a los instructores que entregamos documentos no
dejar encargos con nadie, reitera que debemos entregar directamente al responsable de
revisarnos.

Sugiere que en lo posible vayamos pidiendo a los Rectores de las I.E. el reporte de los
aprendices que pasan, y en lo posible la carta de PAZ Y SALVO.

La Lider Stella dice que lo que habl6 el funcionario Robert Ossa, es de prestarle atencion, ya
que se tiene reporte de casos de quejas de aprendices por no certificar con T.1., ella recuerda
que Sofia Plus en afios anteriores si deja certificar con T.1., refiere que esta situacion afecta y
genera caos porque los aprendices se van y no los volvemos a ver, y a inicio de afio sera
dispendioso buscarlos para que vengan a solucionar su situacién, ademas a inicio de afio
tenemos a cargo el proceso de matriculas que también es dispendioso y requiere de tiempo y
disponibilidad.

2. Indicativa y metas 2025

Se informa que se ha estado actualizando el reporte y se tienen algunos cambios, se presenta
el cuadro con lo registrado a la fecha e informa que con esa informacion se va a hacer
programacion y cargar instructores NN.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 2025, Grados 10° y1

Algunos colegios mencionaron cambio de
programas. Es el caso de la I.E. Sebastian de
Belalcazar que queda con 2 fichas para el
programa de Logistica y la I.E. Alfredo Posada
con 2 fichas para el programa de Retail.

En la I.LE. José Asuncion Silva tenemos la

Wl situacion ya que el Rector manifestd que tiene
““““ : T los  recursos  fisicos incluyendo  los

1 B0 s A e tiea L. -

- computadores y pidieron para este afio los

programas de emprendimiento y sistemas; pero en el diagndstico que se hizo a la I.E. se report6

que no hay recursos, no hay ambientes disponibles, dicen que disponen de los equipos, pero no

han terminado de hacer adecuaciones.

Lo que se entiende es que estan pidiendo el programa para que apoyen el proceso de instalacion
y hacer el montaje.

El Instructor Diego Mancera que hizo el diagndstico, dice que no hay ambiente. La compafiera
Luz Nelly dice que ellos tienen los computadores moéviles y ya estan adecuando el ambiente
para eso.

El Coordinador dice que él apoya el criterio del instructor que hizo el diagndstico.

El Coordinador informa que propusimos como meta a la regional de 5450 aprendices de 5107
que tuvimos este afio, con esta meta se va a hacer la programacién en el Excel, para pedir el
presupuesto, eso se hace con las buenas préacticas y experiencias de los instructores.

Expresa que lo del registro calificado no es inmediato, se proyecta es para dentro de uno
0 dos afos.

También informan que ya se firmd convenio con la Secretaria de educacion de Palmira, y van
a empezar a hacer el plan de trabajo el otro afio.

3. Cuenta de noviembre

Para otra semana se pedira cuenta de noviembre, los instructores deben estar pendiente que se
va a pedir el documento para firmar autorizacion de transporte informal y liego el informe de
legalizacion de octubre.
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Reitera el Supervisor de contrato que va a esperar informacion de la lider con los instructores
que no han pasado el acuerdo de voluntades y que estdn pendientes, para autorizar
cuenta de noviembre.

Para los que terminan contrato al 30 de noviembre la carpeta de Gestién Contractual GC, lleva
6 archivos con consolidado de ADRES. Paz y salvo de las areas encargadas, paz y salvo de
almacén, con el reporte de pagos de seguridad social hasta el mes de octubre.

La carpeta de gestion financiera GF, lleva el informe de legalizacion de viaticos del mes de
octubre debidamente firmado.

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus

Se informa que la plataforma de Sofia Plus esta retroactiva.

Se aclara que para este mes de noviembre contamos con dos festivos, entonces debemos
reportar 146 horas y para el mes de octubre seran 153, incluyendo las horas de desarrollo
curricular.

Se informa que la funcionaria Gladis encargada de hacer los ajusten en la programacion de
horas, solo esté viniendo en las mafianas, por contingencias del SENA. Y que en este momento
ya comenz0 a atender.

5. Finalizaciéon de contrato de noviembre

Para la finalizacion de contratos al 30 de noviembre se hace ejercicio con Gladis para verificar,
acta de cierre con grado 11° y demas actividades. Esto debe quedar para la préxima
semana esta acta.

6. Contratacion para 2025

La informacién que se tiene del Banco de Instructores, segun preguntaron al Sindicato, la
informacidn que se tienes es que a estas alturas no han llegado lineamientos de contratacion.
Segun los rumores, se va a sostener el banco de Instructores del 2024. No han dicho si van a
ponderar las calificaciones de acuerdo con los documentos cargados. Teniendo en cuenta la
intermitencia en el funcionamiento de las paginas oficiales, en este caso la APE, la Direccién
General para evitar inconvenientes toman los del afio anterior.

Lo que se entiende para el incremento salarial del proximo afio es que ya desde el plan de
accion se cargaron los valores de los instructores de acuerdo con el incremento en la inflacién,
y se proyecta aumentar el 10% para viaticos, de igual manera se aclara que dependemos de lo
que propusimos a la regional.

La semana pasada el Coordinador informa que estuvo en capacitacion de POWER Bl y que
es una herramienta muy Util, pero también comenta que nos dimos cuenta que las regionales
todas trabajan de manera diferente.
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7. Cadena de formacion

El proceso de cadena de formacion se puede ver afectado. En este momento se esta definiendo
la indicativa del centro y ain no se ha tocado ese tema. Se da la claridad que el proceso de
seleccién de apéndices para cadena de formacion es independiente con nosotros.

8. Varios

El instructor Diego Mancera aclara que envio al grupo de Articulacion un enlace para cada
programa con la finalidad de compartir imagenes y videos de experiencias significativas, este
material audiovisual se empleara para la creacion de una pagina web oficial del programa de
Articulacion con la media, y lo que se publique en ella sera material e informacién util al
momento de presentar en las I.E. los programas.

Se aclara que los enlaces eue envié el compafiero Diego Mancera es para pagina web, y la
informacidn que solicito la compafiera Nelly es para crear contenidos digitales que se puedan
proyectar en el TV afuera de la oficinade PROESP, para mostrar y promocionar las
experiencias significativas que tenemos desde cada programa de formacién en el programa de
Articulacion con la Media Técnica.

15 de noviembre de 2024

1. Seguimiento Regional_ acuerdo de voluntades, registro alternativa etapa productiva.
2. Certificacion académica _ Procedimiento

3. Cuentas noviembre_ Procedimiento

4. Acciones de cierre_2024

5. Jurados de votacion

Inicia coordinador solicitando que escuchemos para no cometer errores y prepararnos de mejor
manera para cierre de afo.

Solicita que debemaos revisar si somos jurados de votacion, recomienda subir al area de Talento
Humano en el segundo piso al lado de la coordinacion misional, estan los soportes. No
confiarse de la fuente, revisar la fuente fisica y digital, ya que algunos en la pagina de la
Registraduria no aparecemos, revisar si estamos en una o dos situaciones.

En la cuenta de cobro estan los que terminan y los que adicionan contrato. Los 17 de adicion
de contrato, aun no pueden subir la cuenta, recordar que cambia la redaccién del encabezado,
la descripcién del valor pagado y la parte que dice plazo. También en el SECOP Il cambia la
nota y cambia la planilla de Si contratista.

Se pide que a medio dia de hoy, debemos subir el informe de legalizacion de desplazamiento
para firma, teniendo en cuenta que esta dentro de la carpeta GF como soporte para la fuente.

Para los que terminan contrato estamos con 6 archivos para la carpeta de GC
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Se pide que el Informe final de supervision lo deben enviar en formato de Word al correo
electronico del Supervisor de contrato, tratar de redactarlo bien, el ingeniero dice que el lo
devuelve en formato PDF.

El Supervisor de contrato aclara que el criterio de evaluacién de desempefio es sobre la parte
profesional de cada instructor, no es nada personal.

Comenta también que las adiciones de contrato no son nada personal, refiere que la decision
de los instructores para adicion es del supervisor con autorizacion de la subdirectora. Son sélo
12 dias de los cuales ocho (8) son habiles.

El compafiero Pedro Cruz dice que se debe aclarar los criterios de seleccion, este comentario
lo hace s6lo como sugerencia. El ingeniero dice que eso podria ser contraproducente.

La Decision es particular desde supervision y Coordinacion académica; hay decisiones que son
muy administrativas y no se pueden personalizar.

Comenta que con la funcionaria Gladis se va a revisar los juicios evaluativos, que para el 30
noviembre ya deben estar evaluados chicos de 10°

En el acta se cierre debemos dejar pendiente que la I.E entrega los boletines a final de mes si
es el caso. Si los juicios de las transversales estan para 10°, pero si estan para grado 11° no se
pasa la observacion en acta.

Para grado décimo entregamaos cierre de fase de analisis y planeacion, esas actas se deben subir
al drive, con cada equipo ejecutor se suben con las firmas digitales y el docente de la I.E. incluir
a los instructores de SST que hicieron acompafiamiento, la compafiera Maria Fernanda Mufios
y Mario Galvez, cada uno tiene a cargo nueve fichas.

El comparfiero Carlos Guerra dice que en socializacion de manual se dijo sobre hasta que punto
la I.E. tiene responsabilidad y compromiso con proyectos, pero a veces eso no se ve reflejado,
el Ingeniero trae a referencia el convenio y el Manual de Articulacion, pero aclara que nosotros
no podemos obligar a nadie, recomienda que debemos enviar correos informando y copiar a
los rectores, ya el rector como jefe evaluara a los docentes que no se quieran involucrar.

La Lider dice que con grado 11°, ella tiene pendientes acuerdo se voluntades, y sélo tiene
plazo hasta mafiana 13 de noviembre, y faltan 12 fichas, con aproximadamente 300
aprendices por cambiar registro de etapa productiva. Le llego el reporte y la solicitud de la
regional, a raiz de esto se envid correo del ingeniero a los involucrados con copia a la
subdirectora.
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2705734

1E ABSALON TORRES CAMACHO

CARPINTERIA METALICA

CARLOS ARTURO GUERRA

2705763

IE ABSALON TORRES CAMACHO

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALE!

CARLOS ARTURO GUERRA

2705764

IE ABSALON TORRES CAMACHO

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

DENNILSON SEGURA

2705740

IE ALFREDO POSADA CORREA

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

DENNILSON SEGURA

2710334

IEATENEO

EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL

MAURICIO VILLABONA

2710332

IE CARDENAS CENTRO

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

EMILSE YAMILET LASSO

2705735

IE CIUDAD FLORIDA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM Y

CARLOS ARCHILA

2705742

1E CIUDAD FLORIDA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COM Y
FIN.

CARLOS ARCHILA

2709730

IEDEROZO

PROGRAMACION DE SOFTWARE

DIEGO JAVIER MANCERA

2710328

IE HAROLD EDER

RECURSOS HUMANOS.

LINA COLLAZOS

2709726

IE JORGE ISAACS EL PLACER

PROGRAMACION DE SOFTWARE

DIEGO JAVIER MANCERA

2710301

IEJUAN PABLO Il

RECURSOS HUMANOS.

LINA COLLAZOS

2710351

IE MANUELA BELTRAN

SISTEMAS

DIEGO JAVIER MANCERA

2711279

IE MARINO RENJIFO SALCEDO

RECURSOS HUMANOS.

LINA COLLAZOS

2710847

2710859

IE MERCEDES ABREGO

IEPAULO VI

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

SISTEMAS

MAURICIO VILLABONA|

DIEGO JAVIER MANCERA

El Coordinador Pedro Miranda dice que
esa accion administrativa es del instructor,
la etapa productiva es responsabilidad del
instructor y teniamos desde mayo y no va
a recibir cuenta si no esta al dia con
coordinacion académica.

Tuvieron suficiente tiempo para hacer la
gestion, en este caso estan incumpliendo
tres (3) obligaciones contractuales,
entonces se envid correo con copia a la

coordinadora administrativa y a la
subdirectora, para que estén enteradas.

CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

2711314 IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO AYDEE CUELTAN

El Coordinadora pide a los instructores que No se programen y dejen los dias martes para la
reunién de desarrollo curricular, ya que esta franja horaria estd incluida en las
obligaciones contractuales.

El dnico soporte para pagar honorarios es Sofia es con la planeacion (el proyecto y asignacion
de instructor de acuerdo a la fase) eso se reporta en las horas y Sofia ve la evaluacion con los
juicios evaluativos y ve la ejecucion de nosotros en la formacion, cada que hacemos interaccion
con la plataforma.

Este proximo afio nos tocara formacion los sdbados, por demanda de las I.E.

El compariero Carlos Guerra dice que hay I.E. que desconocen los documentos que manejamos
ya que en la I.LE Absalon Torres rector no queria firmar el acuerdo de voluntades por tener
espacios vacios. El Ingeniero dice que el acuerdo es un documento de soporte en el proceso de
certificacion y algunas I.E. no gestionan, ni optimizan el tiempo.

El compafiero Carlos Guerra, continua diciendo que tiene una situacién con la edad de los
aprendices menores de 16 afios para hacer actividades con el programa de carpinteria metélica
e instalacion de sistemas eléctricos, el ingeniero le responde que en ese caso no se puede ofertar
programa, para hacer carpinteria metalica en actividades se alto riesgo, con grado 10 no podrian
hacer eso este afio.

Denilson dice que si los aprendices estan proximos a cumplir 16 afios se seleccionan. La
restriccion dice que por tema de radiacion los muchachos podrian verse afectados.

En Bogota y regional se dan cuenta de todo lo que estamos haciendo, menos mal articulacién
no es auditable por control interno

Certificacién académica

Sale instructora Victoria Gutiérrez para explicar el proceso de certificacion. Se entrega con
plazo hasta el 15 de noviembre.
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Ingeniero aclara los instructores asignados para recibir documentos, son los Gnicos que vamos
a ver, manejando el gabinete. Los demas, tenemos hasta este viernes 15 de noviembre para
entregar las carpetas

El equipo de instructores asignado revisa y presionan, Gladis va organizando el acta, para las
firmas de los paz y salvos.

Responsabilidad en procedimiento y ejecucion es nuestra como gestores

Acto de confianza es pago de cuenta y a 30 de noviembre haber evaluado en Sofia. Hacer
trabajo bien hasta el final.

En correo llega que se debe calificar la etapa productiva.

El ingeniero recomienda No hacer eventos de cierre de sustentacion de proyectos, no es una
obligacion contractual.

Se consulta si hay inconveniente con la APE, si el aprendiz aparece registrado con T.1., el
Coordinador aclara que la APE relaciona los aprendices con el nombre, el correo electrénico
y el nimero de celular, se pide es que estén registrados en la plataforma, con respecto a la
contingencia que se tiene por la inestabilidad en la plataforma, se informa que la funcionaria
Gladis va a enviar un archivo de Excel para que registremos los datos de los aprendices que
no se han podido registrar.

Esa misma informacion se registra en fisico con la carpeta al entregar los documentos y se
envia también por correo al Coordinador

El Coordinador académico aclara que el formato 165 de alternativa para certificarse no es un
documento de certificacion es de etapa productiva, eso va a las historias académicas
de cada aprendiz, y para certificacion solo se pide el formato 023 de seguimiento y evaluacion
de etapa productiva y el registro de la APE, los demas documentos son de apoyo en el centro
de formacion.

Cuenta de noviembre hay plazo hasta mafiana
Los que terminan contrato el 30 de noviembre deben enviar el informe final al
ingeniero Pedro Miranda en formato de Word.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE DE FINALIZACION DE

CONTRATO Y ULTIMO PAGO CARPETA GESTION CONTRACTUAL (GC)

v Informe mensual de actividades
ARCHIVO GESTION FINANCIERA (GF)

v Evidencias mensuales
¥ Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios
y/0 prestacion de servicios, sin firmas y que se debe descorgar

v <
del aplicativo hitps://contratistas.send.edu.co/ ) Informe Horas instructores mes Octubre
v Soporte de pago de planilla v’ Reporte de horas total contrato — Fecha inicio a
v Tirilla de pago Fecha fin contrato
o)

v Legalizacion gastos de viaje, (si aplico). v Informe Final de Supervision de contrato, en PDF y

firmado por el supervisor
¥ 6Consolidado de ADRES

¥ Soporte de Almacén en Cuentadancia 0, firmado por el
responsable de Almacén del CB1.

v Soporte de Paz y salvo de Bienes y Administracion,
diligenciado y firmado por todos los actores.
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La meta para el proximo afio es de 5450 aprendices en el programa de Articulacion con la
media, sin contar con Senatic, ya que ese programa esta por fuera de la supervision del
Coordinador.

Se informa que para la contratacion del proximo afio el centro tiene 27 funcionarios de planta
que hacen parte del comité de verificacion, se recomienda que las constancias laborales
tengan registradas las funciones especificas.

La compafiera Yamile Lasso dice, que si seria posible que en la plataforma SIGEP Il se puedan
subir los documentos con antelacion, para que revisen y aprueben antes de la fecha de
contratacion, con la finalidad que no esté saturada para esas fechas, el ingeniero dice que esa
plataforma no es de control del centro, entonces eso no se puede hacer.

La Lider Stella Herndndez dice que se habilito un gabinete para guardar las carpetas de
certificacion que se vayan revisando, y una vez que estén completas se entrega la informacion
a Gladis Isabel, para ella consolidar la informacion en las actas.

También comenta la lider que de las Instituciones nuevas no hay proyecto de viabilidad y este
también lo deben presentar los colegios que cambiaron de programa.
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las recomendaciones y las fechas para el proceso de certificacion.

Tener en cuenta la informacién que se debe adjuntar para cuenta de cobro del mes de
noviembre.

La participacidn del programa de Articulacion con la media en el evento de EXPOSENA 2024
fue muy representativa y significativa.

Compartir el material audiovisual a los colegas Diego Mancera y Nelly Garcia para las tareas
que ellos tienen asignados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 15 de noviembre Instructor
asignado
Compromiso para el A partir de la fecha Instructores de
cumplimiento de las Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
/ EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Instructores de Articulacion Reposa en el formato
Articulacién CBI de asistencia GOR-F-
085-v02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. FRANCISCO ANTONIO ZEA

CIUDAD Y FECHA: Pradera 16-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. FRANCISCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANTONIO ZEA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Visita pedagdgica al Centro Geoldgico Colombiano y la Universidad del Valle

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Conocer los laboratorios del Centro Geoldgico Colombiano y la Universidad del Valle
2. Conocer los proyectos de investigacidon que se estdn llevando a cabo en los dos lugares
visitados

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la formacion de las y los aprendices de grado décimo con un saludo
de Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades. Nos ponemos la bata y damos inicio.

Salida pedagdgica al Centro Geoldgico Colombiano

El Museo Geoldgico Nacional José Royo y Gémez sede Cali se creé en 1991 por iniciativa del Servicio
Geoldgico Colombiano para ofrecer a la comunidad del Valle del Cauca un espacio educativo
especializado en geociencias. La sede de Cali del Museo alberga y custodia colecciones de las
categorias de petrografia, mineralogia y paleontologia reunidas por los investigadores del Servicio
Geolégico Colombiano a lo largo de varias décadas de exploracidon y recoleccion.

El Museo José Royo y Gémez sede Cali ha desarrollado diversas actividades educativas para la
comunidad del Valle del Cauca, brindando asi informacidn geocientifica por medio de sus servicios,
como las visitas guiadas especializadas en temas de geologia, mineralogia y paleontologia, ademas de
prestar el auditorio para charlas y exposiciones. El Museo cuenta con diferentes recursos didacticos
para ofrecer a sus visitantes una experiencia mas amplia.

Uno de los principales objetivos del Centro Geoldgico Colombiano es adelantar la investigacion
cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y administrar los datos e informacién
del subsuelo del territorio nacional.
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En la visita se realizd el recorrido por cada laboratorio, conociendo los equipos que tienen para el
analisis de minerales, especialmente oro, la funciéon de cada equipo y los proyectos que han venido
desarrollando.

En horas de la tarde nos desplazamos a las instalaciones de la Universidad del Valle, a los laboratorios

de Ingenieria Ambiental, en los que las y los aprendices visitaron pudieron aprender acerca de las
practicas microbioldgicas y biotecnoldgicas desarrolladas en la Universidad desde el area ambiental,
microbiologia de suelo y de agua.

CONCLUSIONES

Al finalizar la préctica, los aprendices conocieron los proyectos que se estan realizando en la
Universidad del Valle y el Servicio Geoldgico Colombiano y conocieron varios los equipos que utilizan
para hacer investigacion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 17-10-2024 Claudia Arenas

laboratorio para la C\Qud\a AENaS .

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

.
= Riaad 5 : - NE* N | |
AN e S - e /&

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (S1/NO) VIRTUAL

Claudia Arenas | Alistamiento de SI ~

Laboratorios en C\qud\a Avenas .

Microbiologia y
Biotecnologia
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. FRANCISCO ANTONIO ZEA

CIUDAD Y FECHA: Pradera 16-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. FRANCISCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANTONIO ZEA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Revision de bitacoras de laboratorio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar bitacoras de laboratorio

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la formacion de las y los aprendices de grado décimo con un saludo
de Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades.

Elaborar una bitdcora de laboratorio es fundamental para documentar de manera detallada y
sistematica todos los procedimientos, observaciones y resultados obtenidos durante los
experimentos.

A continuacidn, se presentan los pasos esenciales para elaborar una bitacora de laboratorio:

Pasos para Elaborar una Bitacora de Laboratorio

1. Portada
e Titulo del experimento: Indica el nombre del experimento.
¢ Nombre del autor: Escribe tu nombre completo.
¢ Fecha: Anota la fecha de inicio del experimento.
e Curso/Grupo: Especifica el curso o grupo al que perteneces.

2. Objetivo: Describe el propdsito del experimento.
3. Materiales y Equipos

e Enumera todos los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo el experimento. Sé
especifico en las cantidades y caracteristicas de cada uno.
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4. Procedimiento

Detalla cada paso del experimento de manera clara y concisa. Incluye diagramas o fotos si es
necesario.

Asegulrate de que el procedimiento sea reproducible por otras personas siguiendo tus
indicaciones.

5. Resultados

Datos recogidos: Anota todas las observaciones y datos obtenidos durante el experimento.
Utiliza tablas, graficos o diagramas para organizar la informacion.

Calculos: Muestra todos los cdlculos realizados, incluyendo féormulas y unidades.

6. Andlisis de Resultados

Interpreta los datos obtenidos y discute su significado en relacidn con la hipdtesis planteada.
Compara los resultados con la literatura existente, si es posible.

Menciona cualquier error o anomalia observada durante el experimento y discute posibles
causas y soluciones.

7. Conclusiones

Resume los hallazgos principales del experimento.

8. Referencias

Cita todas las fuentes de informacion utilizadas para el experimento.

Teniendo en cuenta la explicacién anterior, las y los aprendices entregaron el desarrollo de sus

bitdcoras correspondientes a las practicas anteriores.

CONCLUSIONES

Las y los aprendices elaboraron sus bitacoras de laboratorio completas y bien organizadas, que

documentaron sus experimentos de manera adecuada y sirvieron como una herramienta valiosa

para el analisis y la comunicacién de sus resultados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 7-11-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a Aenas.
proxima clase
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

6/11/2024, 15:20:26
_Carrera 1715-61
Pradera 763550
Valle Del Cauca
Colombia

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de | ~
Laboratorios en C\qud\a Avenas .

Microbiologia y
Biotecnologia
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ACTA No. 21

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. FRANCISCO ANTONIO ZEA

CIUDAD Y FECHA: Pradera, 07-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. FRANCISCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANTONIO ZEA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Microbiologia del suelo: caldo de cultivo

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Observar microorganismos del suelo que crecieron en caldo de cultivo preparados previamente

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la formacion de las y los aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas, nos ponemos la bata de laboratorio
siguiendo con todos los protocolos de bioseguridad.

PRIMER MOMENTO

Vision histdrica sobre la biologia de suelos

La primera historia sobre el suelo y su biota fue escrita en Oriente, donde los eruditos fueron
reconocidos en las primeras cortes reales chinas (Paul, 2007). Los antiguos chinos poseian un
conocimiento sofisticado acerca de los suelos y su relacidn con el crecimiento de las plantas (Coleman
et al.,, 2018a) y, en reconocimiento de la importancia de la actividad biolégica en los suelos,
consideraban a las lombrices de tierra como <«angeles de la tierra>> (Blakemore, 2002). Los griegos,
por su parte, creian que habia cuatro elementos basicos (tierra, aire, fuego y agua) y, entendiendo el
papel de las lombrices en la descomposicién de la materia orgdnica, Aristételes las considero como
los <intestinos de la tierra> (Edwards, 1998). Los griegos y los romanos también tenian una clara
diferenciacién de las capacidades productivas de diferentes tipos de suelos (Coleman et al., 2018a).
Se refirieron como «grasos> a los suelos buenos y como <<magros> a aquellos que poseian menor
calidad (Whitney, 1925).

Microfauna

La microfauna del suelo son aquellos organismos con un ancho corporal menor a 0,1 mm (100 um)
(Swift et al., 1979). Los grupos predominantes son los protozoos (Protozoa) y los nematodos
(Nematoda) (10 um a 0,1 mm), pero los rotiferos (Rotifera) y los tardigrados (Tardigrada) son comunes
en algunos tipos de ecosistemas.
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Las bacterias son procariotas que comprenden organismos microscépicos, unicelulares o con las
células formando asociaciones simples. La mayoria de las bacterias tienen un diametro de 0,2 um vy
una longitud entre 2-8 um. Poseen una variedad de formas: redondas o esféricas (cocos), barras
(bacilos) y otras como vibrios, espiroquetas que pueden adherirse entre si formando diversos arreglos
bacterianos.

Coco Diplococo Diplococo Estafilococo Lsasssssssaa i~
encapsulado s

Barra alargada

Vibrio Comma

Estreptococo Sarcina Tétrada

Baston Hélice

Empalizada
Sacacorchos
Cocobacilo Bacilo

Diplobacilo

’ Filamento Espiroqueta
Estreptobacilo

PROCEDIMIENTO

Anteriormente realizamos cultivo de muestras de suelo en caldo nutritivo. Tomamos las muestras de
los tubos de ensayo para hacer observacion del crecimiento de microorganismos.

En los tubos de ensayo fue posible observar crecimiento de colonias de microorganismos y se realizo
la observacién de mismos al microscopio.

Para ello se utilizé:

Portaobjetos

Asa bacteriolégica

Muestra

Se tomd una muestra del caldo de cultivo de cada tubo de ensayo en los que crecieron los
microorganismos y que pudimos observar en el cambio de turbidez del caldo de cultivo en el
portaobjetos, usando el asa bacterioldgica, pusimos un cubre objetos y se observo al microscopio en
los tres objetivos, iniciando por el de menos aumento, 4X, 10X, 40X.

SEGUNDO MOMENTO

Se inicid el acompafiamiento del drea de Seguridad y Salud en el trabajo con el instructor Mario, quien
muy atento tomod evidencias de las situaciones de riesgo en las que estuvimos en la practica de
laboratorio, malas posturas, uso de quimicos, material de vidrio, microorganismos que pueden
producir alergias, uso de implementos de bioseguridad.

Al final dio sus aportes de cobmo mejorar. Nos seguira acompafiando durante tres meses.
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CONCLUSIONES

- Lasy los aprendices observaron microorganismos del suelo que crecieron en los tubos de

ensayo con el caldo nutritivo previamente preparado.

- Lograron identificar y diferenciar distintos tipos de microorganismos en cuanto a su forma

tamano.

- Fortalecieron su conocimiento en el uso del microscopio.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 8-10-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a ANEnas.

proxima clase

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl
Laboratorios en
Claucha Menas.

Microbiologia y

Biotecnologia
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. FRANCISCO ANTONIO ZEA

CIUDAD Y FECHA: Pradera, 28-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. FRANCISCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANTONIO ZEA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Revisidn y diligenciamiento de los documentos de seguimiento de la etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar y diligenciar los documentos de seguimiento de |la etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la formacion de las y los aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas, nos ponemos la bata de laboratorio
siguiendo con todos los protocolos de bioseguridad.

PRIMER MOMENTO

Se revisa cada uno de los formatos de seguimiento de la etapa productiva, se explica detalladamente
como diligenciarlos y se aclaran dudas en la medida que cada aprendiz va diligenciando cada formato

SEGUNDO MOMENTO

Se inicid el acompafiamiento del area de Seguridad y Salud en el trabajo con el instructor Mario, quien
muy atento tomod evidencias de las situaciones de riesgo en las que estuvimos en la practica de
laboratorio, malas posturas, uso de quimicos, material de vidrio, microorganismos que pueden
producir alergias, uso de implementos de bioseguridad.

Al final dio sus aportes de cobmo mejorar.

CONCLUSIONES

- Lasy los aprendices diligenciaron los formatos del seguimiento de etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 8-10-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a Aenas.
proxima clase
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

28/10/2024, 15:14:04

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl

Laboratorios en

Claucha Mvenas.

Microbiologia y
Biotecnologia

GOR-F-084V02




vervion !
Fecha 0403201
Cotg®

3 £ Tahe

< o
s ¢ & o (Cloghia J)wead Arcnes

Hid3ioH23

& 3 o I V:b
’_';L*____LE'““* ! Pavia
WPEZ\GST | |2,

’/« = ¥ Mesacdo'c
= ot b o de_isdndoafe 1S = rrows e
Ll.‘lﬁl)isl.-
”ﬁ![L—__———————*—"’——_ -ﬂ___
114 62065 o Hesre
4/ 2 ' s #
26, |pshan = el !
A 10aY :3 e {
!
|
|

-meqgc"?ﬂhdh Qe d
(S Bied Toues | dVan Fuoa [10014687%ss] S
L7 Mess o, Aruneses

v Argin eg .UJ‘_‘( l!“ ﬂs joss:co\

i | sl J
N

1
i

GOR-F-084 V02



SENA

N

ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. NUESTRA SENORA DEL PALMAR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 8-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.LE. NUESTRA SENORA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DEL PALMAR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida y presentacién
2. Seguimiento de los proyectos de etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento del proyecto de etapa productiva
2. Revisar las diapositivas en Power Point del proyecto de investigacion a presentar

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la formacién de las aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Las aprendices se reunieron por grupos de trabajo a dialogar sobre su proyecto de investigacién y
revisar las diapositivas de la presentacion.

Me reuni con cada grupo de trabajo para que me contaran la etapa final del proyecto, analizar los
contenidos y realimentarlas con aportes que puedan sumar a cada proyecto. Se revisaron las
diapositivas y se hicieron algunas observaciones y sugerencias para ser mejoradas.

El contenido de cada proyecto estd muy interesante, las aprendices han definido muy bien los
objetivos de las investigaciones y han hecho un muy buen ejercicio de revisidon bibliografica, ya
finalizaron la parte practica del proyecto.

CONCLUSIONES

Las aprendices se han apropiado de sus proyectos de etapa productiva, ya lo tienen listo para
presentar a los jurados.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 9-10-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a AEnas.

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

15/10/2024, 14:24:03]

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl
Laboratorios en
Claucha Menas.

Microbiologia y

Biotecnologia
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. NUESTRA SENORA DEL PALMAR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 8-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.LE. NUESTRA SENORA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DEL PALMAR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida y presentacién
2. EXPOSENA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Participar activamente en la feria de EXPOSENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. se da inicio a la participacidén activa en la feria de EXPOSENA con la organizacidn
y decoracion de los stand.

EXPOSENA es un escenario de encuentros académicos, cientificos y culturales, que facilitan el
acercamiento entre el SENA, los sectores productivos, educativos a nivel regional, nacional e
internacional.

Este evento promueve la Formacidn Profesional Integral para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais.

EXPOSENA nace como un proyecto de divulgacién para dar a conocer los programas y servicios del
Centro De Biotecnologia Industrial Sena Palmira; Con enfoque diferencial marcando el conjunto de
patrones comportamentales y acciones integrales que fortalecen al SER.

Se aprovecharon los espacios para participar en las ponencias ofrecidas por los instructores SENA en
el auditorio del Centro de Convenciones de Palmira, relacionadas con las areas de la industria,
biotecnologia, inteligencia artificial y emprendimiento.

A las afueras del auditorio del Centro de Convenciones se encuentran las exposiciones de
emprendimiento, con una amplia variedad de productos que las personas emprendedoras, entre ellas
las y los aprendices de grado once de las instituciones educativas Nuestra Sefora del Palmar de
Palmira y Francisco Antonio Zea de Pradera presentaron a los visitantes.
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La jornada se llevd a cabo desde las 8:00 a.m. a las 5:00 p.m. y contamos con la visita de varias personas
gue observaron los emprendimientos y adquirieron algunos de sus productos.

CONCLUSIONES

EXPOSENA fue una actividad que reunid gran cantidad de publico que participé activamente de las
actividades de emprendimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 23-10-2024 Claudia Arenas

laboratorio parala C\aud\a Avenas.

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION

EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl

Laboratorios en

Claucha Meras.

Microbiologia y
Biotecnologia

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. NUESTRA SENORA DEL PALMAR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 5-11-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.LE. NUESTRA SENORA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DEL PALMAR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida y presentacién
2. Revisidn de documentos de etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar documentos de etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la formacién de las aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Las aprendices se reunieron por grupos de trabajo a dialogar sobre su proyecto de investigacién y
revisar las diapositivas de la presentacion.

Me reuni con cada grupo de trabajo para que me contaran la etapa final del proyecto, analizar los
contenidos y realimentarlas con aportes que puedan sumar a cada proyecto. Se revisaron las
diapositivas y se hicieron algunas observaciones y sugerencias para ser mejoradas.

El contenido de cada proyecto estd muy interesante, las aprendices han definido muy bien los
objetivos de las investigaciones y han hecho un muy buen ejercicio de revisidon bibliografica, ya
finalizaron la parte practica del proyecto.

CONCLUSIONES

Los documentos de etapa productiva fueron diligenciados correctamente.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 6-11-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a Aenos

préxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl
Laboratorios en
Claucha Menas.

Microbiologia y
Biotecnologia
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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. JORGE ELIECER GAITAN

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 17-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. JORGE ELIECER DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
GAITAN CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Elaboracion de gel

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
CONOCER LA ESTRUCTURA QUIMICA DE VARIOS INSUMOS USADOS EN LA INDUSTRIA COSMETICA,
SUS PROPIEDADES Y USOS

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la sesién virtual del laboratorio, con un saludo de bienvenida y buena
disposicion. Se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la formacién de las y los aprendices de grado décimo con un saludo
de Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades.

FUNDAMENTOS TEORICOS
Trietanolamina;

la trietanolamina es un compuesto quimico organico que se forma por una amina HO\/\N N
terciaria y tres grupos hidroxilos, también es conocida como nitrilotrietanol, \\
trihidroxietilamina o por su abreviacion TEA. OH

De formula quimica CsH1sNOs, es un liquido viscoso a temperatura ambiente, y en su estado impuro se
presenta como un solido, de color amarillo palido o incoloro, con olor suave a amoniaco, €s poco
higroscopico, totalmente soluble en agua.

Al igual que otras aminas, la trietanolamina actia como una base quimica debil (como la glicerina)
debido al par de electrones en el atomo de nitrogeno; absorbe la humedad a su alrededor por lo que se
utiliza en la industria como materia prima para la fabricacion de cosméticos como aditivo ajustador de
pH en las mezclas con el fin de alargar su vida util y también se usa como emulsionante y tensoactivo
por lo que es usado como base saponificadora para hacer homogeneas a las sustancias con ingredientes
acuosos y oleosos.
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Ademas, otras industrias usan trietanolamina para la elaboracion de productos para construccion,
agricultura, pinturas, limpiadores, entre otros.

Carbopol

Es un polimero del &cido acrilico. Se trata de un polimero hidrofilico y,

por lo tanto, no repele el agua. En su estructura molecular cuenta con s
gran cantidad de grupos carboxilo, propiedad que le permite aumentar %—CHz_CH—g
su volumen en presencia de agua. Esto hace que sea una molécula muy
frecuentemente utilizada en cosmética (como los geles fijadores para 0
el cabello o dentifricos), asi como en la industria farmacéutica (geles ‘
desinfectantes, geles medicamentosos...). Generalmente se utiliza en
proporciones bajas, pues el carbopol puede absorber hasta cien veces su peso en agua dando lugar a
geles de gran viscosidad.

El efecto gelificante se activa en dos etapas, en primer lugar la dispersion e hidratacion

: del Carbopol, y en segundo lugar, “neutralizacion” de la soluciéon mediante la adicion de
: productos quimicos que aumentan el pH. Los agentes neutralizantes incluyen :
= trietanolamina (TEA), hidroxido de sodio, entre otros

e Beaker

e Carbopol

e Cuchara de plastico

e Trietanolamina

e gotero

e Anilina vegetal (color de su preferencia)

e Recipiente plastico para realizar la mezclar
e Extracto (olor de su preferencia)

e 1 bajalenguas

e Recipiente para almacenar la gel

PROCEDIMIENTO

Adicione 400 ml de agua en un Beaker y agregue 2 cucharadas soperas de carbopol. Mezclar
hasta lograr una consistencia cremosa.

Esperar 20 minutos y continuar revolviendo en un solo sentido hasta obtener una sustancia de
mejor consistencia. Adicionar con un gotero chorros de trietanolamina y continuar revolviendo
en un solo sentido hasta obtener una gel incolora.

Opcional: Agregar anilina vegetal (previamente disuelta en una cuchara de agua), agregar el
extracto de su preferencia y finalmente, envasar

PREGUNTAS
1. ¢Que es un polimero? ¢ por qué el carbopol es considerado uno de ellos?
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2. ¢Por qué el carbopol junto con la trietanolamina son capaces de formar la consistencia de
gel?
3. Investiga como se extrae la anilina vegetal y los extractos para usar en la industria cosmética

REFERENCIAS
Dispersion e hidratacion de Carbopol (silverson.es)

CONCLUSIONES

- Se concluye que las y los aprendices aprendieron a identificar productos importantes en la industria
cosmética.
- Aprendieron a elaborar gel para cabello como estrategia de emprendimiento

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar guia de 18-10-2024 Claudia Arenas

laboratorio para la C\qud‘a ANEnas

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

- '

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Alistamiento de Sl

Laboratorios en
Microbiologia y
Biotecnologia

Claucha Meras.
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. JORGE ELIECER GAITAN

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. JORGE ELIECER DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
GAITAN CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Los colores de la biotecnologia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aprender sobre los colores de la biotecnologia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la sesién virtual del laboratorio, con un saludo de bienvenida y buena
disposicion. Se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Inicialmente se realizaron unas preguntas para analizar los conocimientos previos de las y los aprendices.
¢Alguna vez has comido un tomate Flavr Savr®, te han tratado con anticuerpos monoclonales, has recibido
tejido cultivado a partir de células madre embrionarias, o visto un ratén knockout? éTe has vacunado alguna
vez de la gripe? ¢Conoces a alguien con diabetes que necesite inyecciones de insulina? ¢Te has hecho alguna
prueba de embarazo? ¢{Has tomado alguna vez antibidticos? ¢Has bebido un vaso de vino, comido queso o
hecho pan?

Aunque no hayas vivido alguna de las primeras situaciones, al menos algunas de las Ultimas deberian resultarte
familiares. Si es asi, has visto los beneficios de la biotecnologia.

¢Puedes imaginarte un mundo libre de enfermedades graves, donde la comida es abundante para todo el
mundo y el medio ambiente esta libre de contaminacion? Ese panorama es la inspiracién de muchos
profesionales de la biotecnologia para dedicar sus vidas a esta ciencia apasionante. Aunque no entiendas del
todo la variedad de disciplinas y los detalles cientificos de la biotecnologia la has experimentado de primera
mano.

Después de tener una participacién activa de las y los aprendices se les recordd el concepto de biotecnologia
como el uso de organismos vivos o los productos de los mismos para el beneficio humano (o el beneficio de su
entorno) con el fin de desarrollar un producto o resolver un problema.

Se les dio a conocer la amplia gama de colores de la biotecnologia y sus significados, se les explicé en que
consiste cada una vy sus aplicaciones.
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Ahora bien, las aplicaciones de la biotecnologia son numerosas y suelen clasificarse dependiendo del
sector al que esta dirigido. Describiremos a continuacion su clasificacion de colores de acuerdo con el
area donde se desarrolla:

Biotecnologia roja: Se aplica a la utilizacion de biotecnologia a la prevencion, diagnostico y
tratamiento de enfermedades nuevas y conocidas del ser humano. Algunos ejemplos son: la obtencién
de organismos para producir antibioticos, el desarrollo de vacunas y nuevos farmacos. También se
refiere a los diagndsticos moleculares, las terapias regenerativas y el desarrollo de la ingenieria
genética para curar enfermedades a través de la manipulacion génica.

Biotecnologia blanca: También conocida como biotecnologia industrial, es aquella aplicada a
procesos industriales. Tienen como objetivo la creacion de productos facilmente degradables, que
consuman menos energia y generen menos desechos durante su produccion a través del uso de células
y enzimas.

Biotecnologia verde: Es la biotecnologia aplicada a procesos agricolas. Un ejemplo de ello es la
obtencion de plantas transgénicas capaces de crecer en condiciones ambientales desfavorables o
plantas resistentes a plagas y enfermedades. Se espera que la biotecnologia verde produzca soluciones
mas amigables con el medio ambiente que los métodos tradicionales de la agricultura industrial.
Biotecnologia azul: También llamada biotecnologia marina, es un término utilizado para describir las
aplicaciones de la biotecnologia en ambientes marinos y acuaticos. A través de ella se pretende el uso
de organismos marinos completos, sus células o moléculas para proveer soluciones de utilidad para la
sociedad. Un ejemplo de ello es la produccion de biodiesel.

Biotecnologia Amarilla: Se refiere al uso de los organismos vivos y/o biomoléculas en la industria
alimentaria. Principalmente se basa al uso de enzimas para la produccion y procesamiento de los
alimentos.

Biotecnologia Marrdén: Se utiliza este término a la biotecnologia utilizada en veterinaria. Uno de sus
objetivos es desarrollar y producir farmacos, vacunas y mejoramiento animal.

Biotecnologia Gris: Tiene que ver con uso de las herramientas de la ingenieria genética y biologia
molecular para mejorar el ambiente. Entre sus objetivos esta: la biorremediacion, biofiltros, limpieza
de contaminacion, entre otros

Biotecnologia Rosada: Se refiere a areas de propiedad intelectual, patentes y bioseguridad de los
procesos en los que interviene algun organismo vivo o alguna biomolécula obtenida de ellos. Sin
embargo, aun es un tema bastante complejo.

Biotecnologia Dorada: Se refiere al uso de las herramientas informaticas y modelos computacionales
disponibles para el disefio de drogas, enzimas, rutas metabolicas (in silico); asi como también
novedosas nanoestructuras dentro de contextos biologicos.

CONCLUSIONES

Las y los aprendices conocieron nuevos conceptos de la biotecnologia

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar guia de 25-10-2024 Claudia Arenas

laboratorio para la
aroriop Clavcha Pvenas.
proxima clase
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

24/10/2024, 14:02:06|
Calle 41 40-9
Palmira 763531

Valle Del Cauca
Colombia

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Alistamiento de Sl

Laboratorios en
Microbiologia y
Biotecnologia

Claucha Menas.
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. JORGE ELIECER GAITAN

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 22-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. JORGE ELIECER DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
GAITAN CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Elaboracién de gomitas agridulces de sandia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprender el proceso de elaboracion de gomas agridulces sabor a sandia, utilizando ingredientes
naturales y técnicas sencillas de cocina y biotecnologia alimentaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la sesion virtual del laboratorio, con un saludo de bienvenida y buena
disposicion. Se dan las indicaciones para las actividades practicas, nos ponemos la bata de laboratorio.

Materiales:

- Sandia (aprox 500 gramos)

- AzUcar (400 gramos)

- Acido citrico (6 gramos) (Proporcionado por la instructora)
- Colorantes de alimentos (proporcionados por la instructora)
- Olla

- Agua

- Cuchara para mezclar

- Un tenedor

- 2 Recipientes para colocar las gomitas y el colorante

- Plato para rebozar las gomitas por azucar granulada

- Bandeja para separar las gomitas

- Jabon liquido para lavarse muy bien las manos

- Trapo para limpiar y coger la olla caliente

Procedimiento

- Pasos para hacer en casa:

Paso 1: Preparacion de la pulpa de sandia
Sacar la pulpa de la sandia fresca
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Llévalas al laboratorio

Pasos para hacer en el laboratorio

Paso 5: Cuando tengas las tiras de sandia bien cortadas las vas a poner en una olla

Paso 6: Agregar 200 gramos de azUcar granulada

Paso 7: Adicionar agua hasta que se cubran todas las tiritas de sandia

Paso 8: Poner a cocinar hasta que reduzca el agua

Paso 9: Retira del fuego y divide la cantidad de sandia en dos partes

Paso 10: Incorpora el acido citrico. Agridulce: Una vez que la mezcla esté homogénea afiade 3 gramos
de &cido citrico. Mezcla bien para lograr el equilibrio entre el dulce del azlcar y el toque &cido.

Paso 10: agrega los colorantes de la siguiente manera. Diluye un poco del colorante en polvo en una
cucharada de agua, cuando esté disuelto adicionalo a las gomitas.

Paso 11: Rebozar en azlcar y acido citrico: mezcla en un plato azucar granulada y 3 gramos de acido
citrico. Pasa cada gomita por el azicar hasta que quede totalmente cubierta.

Paso 12: Después de pasar cada gomita por el aztcar las ponemos en una bandeja para que queden
separadas una de la otra

Paso 13: Refrigerar

CONCLUSIONES

Esta practica ensefia cbmo combinar ingredientes simples para crear golosinas caseras, utilizando
técnicas basicas de biotecnologia alimentaria. Ademas, fomenta la exploracidn de sabores naturales y
saludables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Enviar guia de 26-10-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la
proxima clase

Claudha Menas.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
012024114 0ph

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Alistamiento de Sl

Laboratorios en
Microbiologia y
Biotecnologia

Claucha Mveras.
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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. JORGE ELIECER GAITAN

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 7-11-2024

HORA INICIO:
1:30 p.m.

HORA FIN:
5:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: I.E. JORGE ELIECER

GAITAN

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Elaboracion de Jabdn liquido y en barra a partir de aceite de cocina

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
CONOCER LA ESTRUCTURA QUIMICA DE VARIOS INSUMOS USADOS EN LA
INDUSTRIA COSMETICA, SUS PROPIEDADES Y USOS

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la sesién virtual del laboratorio, con un saludo de bienvenida y buena
disposicion. Se dan las indicaciones para las actividades prdcticas, nos ponemos la bata de laboratorio.

FUNDAMENTOS TEORICOS

Los jabones son sales sodicas 0 potésicas de &cidos grasos de 2 0 méas dtomos de carbono. Estas sales
desprenden la suciedad (lavan) porque las colas hidréfobas de las moléculas de jabon se unen a las
grasas, mientras que las cabezas hidrdéfilas lo hacen al agua; asi la grasa se desprende y queda flotando
en el agua jabonosa. Los jabones se fabrican a partir de grasas animales o vegetales mediante una
reaccion quimica llamada saponificacion, en la que una grasa sufre una hidrélisis en presencia de un
alcali como NaOH; se rompen los enlaces éster y se forma jabon, quedando libre la glicerina Un jabén
contiene las sales de sodio o potasio de los acidos grasos, producto de la mezcla de un cuerpo graso
(triglicéridos con un alcali, que puede ser hidroxido de sodio o de potasio).

O

(@) Ry OK
R OH
O o )Oj\
+ 3 KOH — - - OH
2 O)LR;, Ry~ ~OK
o OH
(@] Ra
\n/ R»,)LOK Glicerina
o :
Grasa o aceite Mezcla de

sales de potasio
de acidos grasos
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¢Cémo funciona un jabén?

Como si se tratara de una bateria con polos positivo y negativo, una molécula de jabon también tiene
dos extremos de diferente afinidad. La Figura representa una molécula de jabon. En rojo, la cabeza,
con carga, es afin al agua porque son de polaridad similar. La cadena azul, denominada lipofilica, es
afin a las grasas y repele al agua (CLAYDEN, 2005). A causa de esta estructura, el jabon posee una
doble afinidad hacia la polaridad de otras moléculas y puede orientarse

segun el medio donde se encuentre.

El jabon puede disminuir la tension superficial y, con ello, crear un f\f"’\f\/‘\v“\-’xs
efecto de emulsificacidn que es algo muy cercano a mezclarse.

En el agua, el jabén forma entre 100 y 200 micelas; es decir, asociaciones o conglomerados de
moléculas que orientan sus cabezas con carga hacia la superficie del agregado molecular, mientras que
las cadenas alifaticas quedan hacia dentro. La micela es una particula energéticamente estable, ya que
los grupos con carga estan unidos mediante enlaces de hidrégeno de baja energia con las moléculas del
agua circundante, mientras que los grupos afines a las grasas se orientan hacia el interior de la micela e
interactuian con otros grupos de caracteristicas similares.

Los jabones limpian debido a las afinidades diferentes de los extremos de sus moléculas. La suciedad
grasa no se elimina facilmente sélo con agua, que la repele por ser insoluble en ella. Sin embargo, el
jabon posee una cadena larga alifatica o hidrocarbonada sin carga que interactia con la grasa,
disolviéndola, mientras que la region con carga se orienta hacia el exterior, formando gotas. Una vez
que la superficie de la gota grasa esta cubierta por muchas moléculas de jabon, se forma una micela con
una pequefia gota de grasa en el interior. Esta gota de grasa se dispersa facilmente en el agua, ya que
esta cubierta por las cabezas con carga o aniones carboxilato del jabon, como se observa en la Figura 3.
La mezcla que resulta de dos fases insolubles (agua y grasa), con una fase dispersada en la otra en forma
de pequefias gotas, se denomina emulsion. Por lo tanto, se dice que la grasa ha sido emulsionada por la
solucién jabonosa. De esta manera, en el proceso de lavado con un jabdn, la grasa se elimina con el
agua del lavado.

<= =T .
MATERIALES o
100 mL de alcohol Etilico A i 96% Aceite
de cocina reutilizado ' elacasa »*
25 gramos de hidroxido de ——— sodio o sosa caustica Guantes
12 gramos de bicarbonato de sodio Tapabocas
1 litro de agua jarra de 1 litro para mezclar

PROCEDIMIENTO
Paso 1: A 100 mL de alcohol etilico adicionar 100 mL de aceite de cocina, revolver por unos minutos
Paso 2: A 50 mL de agua hervida o destilada adicionar 25 gramos de hidréxido de sodio 0 sosa caustica.

Revolver con mucho cuidado hasta que los cristales se hayan disuelto bien y la temperatura haya
disminuido.
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Paso 3: A 1 litro de agua hervida o destilada adicionarle 12 gramos de bicarbonato de sodio. Mezclar
hasta obtener una solucién homogénea

Paso 4: Mezclar la solucion del paso 1 con la solucién del paso 2. Mezclar durante 7 minutos. Proceso
de saponificacion

Paso 5: integrar poco a poco la solucion del paso 3 con la del paso 4
Paso 6: agregar el colorante de eleccion y la esencia de tu preferencia. Dejar reposar por 30 minutos
ALMACENAR EN UN RECIPIENTE DE MATERIAL GRUESO Y CON TAPA

RECORDATORIO: ESTE JABON NO PUEDE SER UTILIZADO AL INSTANTE, TIENE UN
TIEMPO DE CURADO PARA EL USO HUMANO CON UNA DURACION APROXIMADA DE 30
DIAS.

ELABORACION DE JABON CASERO EN BARRA

MATERIALES
110 gramos sosa caustica
150 mL de agua hervida o destilada
726 mL de aceite de cocina reutilizado
Jarra de 1 litro para mezclar
Guantes
Tapabocas
Molde cuadrado o rectangular para 1 kilo de jabon con tapa
Opcional: moldes de silicona de figuras

PROCEDIMIENTO

Paso 1: Filtrar el aceite usando una tela 0 una media que ya no uses

Paso 2: Medir el agua, pesar la sosa caustica y agregarla al agua mezclando con mucho cuidado porque
la temperatura de la mezcla se elevara.

Paso 3: Medir el aceite y agregarle la mezcla del paso 2, poco a poco buscando que se forme una mezcla
homogénea

Paso 5: agregar el colorante de eleccion y la esencia de tu preferencia.

Paso 6: Servir la mezcla en el molde de plastico grueso cuadrado o rectangular con tapa

DEJAR CURAR EL JABON POR 40 DIAS, ENTRE MAS TIEMPO LO DEJES MEJOR TE
QUEDARA.

¢Qué es el curado con jabén? En términos mas simples, el proceso de curado consiste en dar tiempo
para que se evapore el contenido de agua del jabon, lo que en dltima instancia conduce a una barra dura
y duradera y a la mejor experiencia sensorial para la piel.

CONCLUSIONES

Esta préactica las y los aprendices aprendieron a dar un segundo uso al aceite reutilizado de cocina en
la elaboracion de jabdn liquido y jabon en barra.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar guia de 8-11-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la

Claucha Meras.

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

7/11/2024. 14

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Alistamiento de Sl

Laboratorios en

Microbiologia y C\qud\a Aenas .

Biotecnologia
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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién de programas técnicos para grados noveno. I.E. INMACULADA CONCEPCION

CIUDAD Y FECHA: Villa Gorgona 26-09- HORA INICIO: | HORA FIN:
2024 8:00 a.m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: I.E. INMACULADA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CONCEPCION CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Preparacion de los retos en el laboratorio para la feria de la ciencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Preparar de los retos en el laboratorio para la feria de la ciencia

DESARROLLO DE LA REUNION

La preparacion de la feria de la ciencia se da en el laboratorio de la I.E. Inmaculada Concepcidn, con la
idea de crear varias estaciones en las que los invitados tendrdn que participar en cada reto.

A continuacion se describird cada estacion:

Ingreso del personal: Se da la bienvenida a los participantes y se les ofrece un dulce al ingreso.
Anuncio: La instructora informa que los participantes se han contagiado de una bacteria que acaban
de comer. Todos se sorprenden! La instructora invita a que participen de forma activa en cada estacién
para descubrir que bacteria se comieron.

Primera estacidn: visualizacidon de un video que muestra contaminacién de alimentos por mala higiene
en un restaurante.

Segunda estacién: reto “juego de memoria”. Juego de cartas con distintas bacterias ubicadas boca
abajo. Cada equipo de 5 integrantes tendra que levantar las cartas formando parejas. Gana el equipo
gue mas parejas haga.

Tercera estacidn: preparacion de medio de cultivo. Cada equipo tendrd que tomar al azar las
instrucciones que le indicaran los pasos para preparar el medio de cultivo indicado para el adecuado
crecimiento de sus bacterias.

Cuarta estacion: observacion al microscopio: cada integrante tiene la oportunidad de observar bajo el
lente del microscopio un cultivo de hongos que simula lo que se comié.

Quinta estacién: los participantes de manera individual tendran que derribar bacterias con una
cauchera, indicando asi que eliminaron la bacteria que se comieron y estan sanos y salvos.
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Cada grupo de trabajo se encarga de hacer la decoracidon de sus estaciones y alistar los materiales para
cada reto

CONCLUSIONES

Se lograron los objetivos de logistica y organizacién para el desarrollo de actividades en la feria de la
ciencia.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Sl
CBI SENA Claucha Menas.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

25/10/2024, 10:13:18 25/10/2024, 10:13:56
Carrera 15 13-5 Carrera 15 13-58

5 Candelaria 763579

Valle Del Cauca

Colombia
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. INMACULADA CONCEPCION

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 24-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. INMACULADA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CONCEPCION CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Elaboracién de gomitas agridulces de sandia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aprender el proceso de elaboracion de gomas agridulces sabor a sandia, utilizando ingredientes
naturales y técnicas sencillas de cocina y biotecnologia alimentaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la préctica de la laboratorio, con un saludo de bienvenida y buena disposicidn.
Se dan las indicaciones para las actividades practicas, nos ponemos la bata de laboratorio.

Materiales:

- Sandia (aprox 500 gramos)

- AzUcar (400 gramos)

- Acido citrico (6 gramos) (Proporcionado por la instructora)
- Colorantes de alimentos (proporcionados por la instructora)
- Olla

- Agua

- Cuchara para mezclar

- Un tenedor

- 2 Recipientes para colocar las gomitas y el colorante

- Plato para rebozar las gomitas por azucar granulada

- Bandeja para separar las gomitas

- Jabon liquido para lavarse muy bien las manos

- Trapo para limpiar y coger la olla caliente

Procedimiento

- Pasos para hacer en casa:

Paso 1: Preparacion de la pulpa de sandia
Sacar la pulpa de la sandia fresca
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Llévalas al laboratorio

Pasos para hacer en el laboratorio

Paso 5: Cuando tengas las tiras de sandia bien cortadas las vas a poner en una olla

Paso 6: Agregar 200 gramos de azUcar granulada

Paso 7: Adicionar agua hasta que se cubran todas las tiritas de sandia

Paso 8: Poner a cocinar hasta que reduzca el agua

Paso 9: Retira del fuego y divide la cantidad de sandia en dos partes

Paso 10: Incorpora el acido citrico. Agridulce: Una vez que la mezcla esté homogénea afiade 3 gramos
de &cido citrico. Mezcla bien para lograr el equilibrio entre el dulce del azlcar y el toque &cido.

Paso 10: agrega los colorantes de la siguiente manera. Diluye un poco del colorante en polvo en una
cucharada de agua, cuando esté disuelto adicionalo a las gomitas.

Paso 11: Rebozar en azlcar y acido citrico: mezcla en un plato azucar granulada y 3 gramos de acido
citrico. Pasa cada gomita por el azicar hasta que quede totalmente cubierta.

Paso 12: Después de pasar cada gomita por el aztcar las ponemos en una bandeja para que queden
separadas una de la otra

Paso 13: Refrigerar

CONCLUSIONES

Esta practica ensefia cémo combinar ingredientes simples para crear golosinas caseras, utilizando
técnicas basicas de biotecnologia alimentaria. Ademas, fomenta la exploracidn de sabores naturales y
saludables.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar guia de 2-11-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la
P Claudha Mveras.

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

1/11/2Q
Cari
Cand

1/11/2024, 14:20:33
Carrera 15 13-58

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Alistamiento de Sl

Laboratorios en
Microbiologia y
Biotecnologia

Claucha Mveras.
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO DECIMO I.E. INMACULADA CONCEPCION

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 8-11-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. INMACULADA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CONCEPCION CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Revision de bitacoras de laboratorio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las bitacoras de laboratorio

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la practica de laboratorio, con un saludo de bienvenida y buena disposicion.
Se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Elaborar una bitacora de laboratorio es fundamental para documentar de manera detallada y
sistematica todos los procedimientos, observaciones y resultados obtenidos durante los
experimentos.
A continuacidn, se presentan los pasos esenciales para elaborar una bitacora de laboratorio:

Pasos para Elaborar una Bitacora de Laboratorio

1. Portada
¢ Titulo del experimento: Indica el nombre del experimento.
e Nombre del autor: Escribe tu nombre completo.
e Fecha: Anota la fecha de inicio del experimento.
e Curso/Grupo: Especifica el curso o grupo al que perteneces.

2. Objetivo: Describe el propdsito del experimento.
3. Materiales y Equipos

e Enumera todos los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo el experimento. Sé
especifico en las cantidades y caracteristicas de cada uno.
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4. Procedimiento

o Detalla cada paso del experimento de manera clara y concisa. Incluye diagramas o fotos si es
necesario.

e Asegurate de que el procedimiento sea reproducible por otras personas siguiendo tus
indicaciones.
5. Resultados

o Datos recogidos: Anota todas las observaciones y datos obtenidos durante el experimento.
Utiliza tablas, graficos o diagramas para organizar la informacién.

e Calculos: Muestra todos los calculos realizados, incluyendo férmulas y unidades.
6. Analisis de Resultados

e Interpreta los datos obtenidos y discute su significado en relacidn con la hipétesis planteada.

e Compara los resultados con la literatura existente, si es posible.

¢ Menciona cualquier error o anomalia observada durante el experimento y discute posibles
causas y soluciones.
7. Conclusiones

e Resume los hallazgos principales del experimento.
8. Referencias

o Cita todas las fuentes de informacion utilizadas para el experimento.

Teniendo en cuenta la explicacién anterior, las y los aprendices entregaron el desarrollo de sus
bitdcoras correspondientes a las practicas anteriores.

CONCLUSIONES

Las y los aprendices elaboraron sus bitdcoras de laboratorio completas y bien organizadas, que
documentaron sus experimentos de manera adecuada y sirvieron como una herramienta valiosa
para el analisis y la comunicacién de sus resultados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar guia de 9-11-2024 Claudia Arenas

laboratorio para la
aroriop Clavcha Mvenas.
proxima clase
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

T m—

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas Alistamiento de Sl
Laboratorios en
Claucha Mveras.

Microbiologia y
Biotecnologia
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ANEXO 4



Verificacidn de los documentos de certificacion académica

30/10/2024, 8:13:04
30/10/2024, 8:26:37|
Pradera
Valle Del Cauca
Colombia

6/11/202 ?
Carréra-1

i21]
7 5-61
Pradera 338
Valle Del Caues




Entrega de carpetas de las y los aprendices de grado once a la instructora encargada de la revision
para certificacion académica.
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. FRANCISCO ANTONIO ZEA

CIUDAD Y FECHA: Pradera, 28-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.E. FRANCISCO DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ANTONIO ZEA CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida
2. Revisidn y diligenciamiento de los documentos de seguimiento de la etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar y diligenciar los documentos de seguimiento de |la etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio a la formacion de las y los aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas, nos ponemos la bata de laboratorio
siguiendo con todos los protocolos de bioseguridad.

PRIMER MOMENTO

Se revisa cada uno de los formatos de seguimiento de la etapa productiva, se explica detalladamente
como diligenciarlos y se aclaran dudas en la medida que cada aprendiz va diligenciando cada formato

SEGUNDO MOMENTO

Se inicid el acompafiamiento del area de Seguridad y Salud en el trabajo con el instructor Mario, quien
muy atento tomod evidencias de las situaciones de riesgo en las que estuvimos en la practica de
laboratorio, malas posturas, uso de quimicos, material de vidrio, microorganismos que pueden
producir alergias, uso de implementos de bioseguridad.

Al final dio sus aportes de cobmo mejorar.

CONCLUSIONES

- Lasy los aprendices diligenciaron los formatos del seguimiento de etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 8-10-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a Aenas.
proxima clase
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

28/10/2024, 15:14:04

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl

Laboratorios en

Claucha Mvenas.

Microbiologia y
Biotecnologia

GOR-F-084V02
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ACTA No. 25

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. NUESTRA SENORA DEL PALMAR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 8-10-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.LE. NUESTRA SENORA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DEL PALMAR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida y presentacién
2. Seguimiento de los proyectos de etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento del proyecto de etapa productiva
2. Revisar las diapositivas en Power Point del proyecto de investigacion a presentar

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la formacién de las aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Las aprendices se reunieron por grupos de trabajo a dialogar sobre su proyecto de investigacién y
revisar las diapositivas de la presentacion.

Me reuni con cada grupo de trabajo para que me contaran la etapa final del proyecto, analizar los
contenidos y realimentarlas con aportes que puedan sumar a cada proyecto. Se revisaron las
diapositivas y se hicieron algunas observaciones y sugerencias para ser mejoradas.

El contenido de cada proyecto estd muy interesante, las aprendices han definido muy bien los
objetivos de las investigaciones y han hecho un muy buen ejercicio de revisidon bibliografica, ya
finalizaron la parte practica del proyecto.

CONCLUSIONES

Las aprendices se han apropiado de sus proyectos de etapa productiva, ya lo tienen listo para
presentar a los jurados.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 9-10-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a AEnas.

proxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

15/10/2024, 14:24:03]

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl
Laboratorios en
Claucha Menas.

Microbiologia y

Biotecnologia
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ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
FORMACION GRADO ONCE I.E. NUESTRA SENORA DEL PALMAR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 5-11-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
1:30 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: I.LE. NUESTRA SENORA | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DEL PALMAR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de bienvenida y presentacién
2. Revisidn de documentos de etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar documentos de etapa productiva

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 1:30 p.m. se da inicio a la formacién de las aprendices de grado once con un saludo de
Bienvenida, y se dan las indicaciones para las actividades practicas.

Las aprendices se reunieron por grupos de trabajo a dialogar sobre su proyecto de investigacién y
revisar las diapositivas de la presentacion.

Me reuni con cada grupo de trabajo para que me contaran la etapa final del proyecto, analizar los
contenidos y realimentarlas con aportes que puedan sumar a cada proyecto. Se revisaron las
diapositivas y se hicieron algunas observaciones y sugerencias para ser mejoradas.

El contenido de cada proyecto estd muy interesante, las aprendices han definido muy bien los
objetivos de las investigaciones y han hecho un muy buen ejercicio de revisidon bibliografica, ya
finalizaron la parte practica del proyecto.

CONCLUSIONES

Los documentos de etapa productiva fueron diligenciados correctamente.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar guia de 6-11-2024 Claudia Arenas
laboratorio para la C\qud\a Aenos

préxima clase

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Claudia Arenas | Alistamiento de Sl
Laboratorios en
Claucha Menas.

Microbiologia y
Biotecnologia
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